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1. Inledning

Verksamheten pd Birka Folkhégskola har sina rotter i tidigt 1900-tal och har under éren
utvecklats till sin nuvarande form — med olika utbildningar, kortare kurser, administrativt
stod och en serviceorganisation. | sluttningen ner mot sjon ligger ett gravfalt frén
vikingatiden. | bérjan av 1900-talet anstdlldes den arkeologiskt kunnige
folkhodgskollararen Knut Kjellmark pé& skolan och han upptéckte de sméa gravarna och
bérjade gréava i de knappt meterhéga kullarna. Tolv av gravarna grévdes ut, men det
finns totalt ett 20-tal. Har finns skelettgravar efter man, kvinnor och barn. Skolan déptes
dé& om frén Jadmtlands lans folkhégskola till Birka Folkhdgskola for att anknyta till
vikingastaden och handelsplatsen Birka pd& Bjorkdn i Malaren. Skolan bérjade som en
stiftelse och 6vergick p& 50-talet till Jamtlands Iéns landsting och efter ytterligare 50 &r
fordes Birka i januari 2012 6ver till Regionférbundet Jamtlands lan. Sedan 2015 ingdr
Birka som en del i Region Jadmtland Hdarjedalen.

Folkhégskolan vill viacka eftertanken till lif i sofvande sinnen, vill lGra sina elever
med seende égon att se, och med hérande éron att héra, vill 6fva icke blott
férstdndet, utan dfven kdnslan och fantasien -Grefve Moérner, forestdndare och
forsteldrare pé Birka 1901-1928

1.1 Rektors sammanfattning av verksamhetsdret

Birka folkhdgskola har under éret producerat folkbildning i form av ldnga och korta
kurser, kulturprogram och gemensamt ldrande via nationella och internationella
samarbeten.

Det ekonomiska utfallet landade pd& ett plusresultat. Bakgrunden till plusresultatet kan
forutom god ekonomisk hushélining kopplas till Regionens strategiska arbete for att né
en ekonomi i balans.

De senaste fyra dren har skolan aktivt arbetat med internationalisering med
finansieringsstéd av Erasmus +. Syftet ar att anvanda internationella utbyten, praktik
och kompetensutveckling som en katalysator fér att starka folkbildningens relevans.
Folkhégskolans demokratifokus starks av att méjliggdéra manskliga méten éver
nationsgrdanser.

Under sommaren 2025 genomfdrde Birka sin sommarkursvecka. Under en vecka
samlades strax under 100 personer frén hela Sverige for att férkovra sig i kurser som
Akvarellmélning, Lakemedelsvaxter, Folkrock och Jagarexamen. Kortkurser har erbjudits
[6pande under daret.

Samarbeten ar en viktig hérnsten inom folkbildningen och under 2025 utvecklades
samarbetet med kulturskolor i Region Jdmtland Hdarjedalen och Region Vasternorrland. |



juni mé&nad genomférdes i samarbete med Ostersunds kulturskola ett piano- och
slagverkslager med elever fradn kulturskolorna i Iénet och larare frén Birka och
Ostersunds kulturskola.

Forsta veckan i augusti genomférdes en dirigent- och kérledarkurs i samarbete med
Kércentrum Syd/Musikhdgskolan i Malmé vid Lunds universitet, Sveriges Kérférbund,
Kyrkosé&ngsforbundet i Svenska kyrkan, Féreningen Sveriges korledare, Sensus
studieférbund, UNGIKOR och Equmeniakyrkans sangarférbund.

1.2 Nyckeltal — éversikt

Nyckeltalen nedan sammanfattar Birka folkhégskolas verksamhet under aret och
redovisas i enlighet med Folkbildningsré&dets definitioner. De redovisade nyckeltalen
bygger pd den detaljerade statistik som redovisas i avsnitten 3.2, 8 samt bilagor.

Nyckeltal for verksamhetsaret 2025

Nyckeltal g;';“;'
Antal deltagare (unika) 461
Antal deltagarveckor (totalt) 8500
Antal deltagarveckor — allmén kurs 2373
Antal deltagarveckor — sdrskilda kurser 5688
Antal deltagarveckor — korta kurser 418
Andel allman kurs (%) 28%
Antal kvinnor 306
Antal méan 155
Antal deltagare med funktionsnedsdattning (SPSM) 223
Statsbidrag frén Folkbildningsréadet (kr) 15972
Statsbidrag frén Specialpedagogiska skolmyndigheten, 179
SPSM (kr)




Utfall
Nyckeltal
yerena 2025
Larartathet allmdén kurs, exkl. férstarkningsbidrag och 47
sprékligt stod. Tjanster '
Larartathet sarskild kurs, exkl. férstdrkningsbidrag och 1395
sprékligt stod. Tjanster '

1.3 Birka folkhégskolas uppdrag

Birka folkhégskola &ar en del av Region Jdmtland Hdarjedalens samlade
folkhégskoleverksamhet och verkar inom ramen fér folkbildningens nationella uppdrag
samt regionens folkhégskoleplan. Skolans uppdrag tar sin utgédngspunkt i
folkbildningens grundldggande varden om demokrati, delaktighet, jdmlikhet och
livsldngt lIarande, med sarskilt fokus p& att starka manniskors maojligheter till bildning,
personlig utveckling och aktivt deltagande i samhallslivet.

| enlighet med Region Jadmtland Hdarjedalens folkhégskoleplan ska folkhégskolorna i
regionen bidra till regional utveckling genom utbildning som méter bade individers och
samhdllets behov. Birka folkhégskola har ett sarskilt uppdrag att erbjuda utbildningar
som skapar vagar vidare till studier, arbete och 6kad delaktighet, med sarskild hdnsyn
till personer som av olika skal har begrdansad tillgéng till det formella
utbildningssystemet.

Skolans verksamhet omfattar séval allméan kurs som sarskilda och korta kurser samt
kulturprogram. Den allmdnna kursen utgdr en central del av uppdraget och syftar till att
ge deltagare grundldggande behorighet for vidare studier samt starka deras
forutsattningar fér etablering i samhadalls- och arbetsliv. Genom sdarskilda kurser bidrar
Birka folkhégskola till kompetensfoérsérjning, yrkesinriktning och kulturell utveckling i
regionen, i linje med regionens prioriteringar. Kulturprogrammen dr en del av
folkbildningsuppdraget och bidrar till delaktighet, kreativitet och tillgéng till kultur.
Genom olika kulturarrangemang skapas métesplatser som starker [Grandemiljén och
skolans roll i regionen, i linje med folkhégskoleplanen.

Birka folkhdgskola ska enligt regionens folkhégskoleplan ocksé verka for tillganglighet
och likvardighet i utbildningen. Detta innebar ett aktivt arbete med anpassningar,
deltagarstdd och inkluderande larmiljéer, s& att personer med olika férutsattningar ges
mojlighet att delta i och fullfélja studier. Arbetet praglas av ett helhetsperspektiv pé
deltagarens studiesituation, dér pedagogiska, sociala och organisatoriska insatser
samverkar.



En viktig del av uppdraget ar att bidra till demokratiutveckling och folkbildning i bred
bemadarkelse. Birka folkhdgskola ska erbjuda utbildning som inte enbart leder till formella
meriter, utan dven stdrker deltagarnas kritiska tdnkande, samhdallsengagemang och
formdéga att péverka sin livssituation. Detta sker genom deltagarinflytande,
dialogbaserad pedagogik och ett medvetet arbete med skolans vardegrund.

Genom samverkan med regionens 6vriga verksamheter, civilsamhalle, arbetsliv och
andra utbildningsanordnare bidrar Birka folkhdégskola till Region Jamtland Harjedalens
ldngsiktiga md&l om social héllbarhet, kompetensutveckling och ett inkluderande
samhalle.

2. Verksamhetsaret - viktiga handelser

Under hosten 2025 antogs en ny Folkhdgskoleplan. Tvé langsiktiga prioriteringar som
kommer att pdverka skolans fortsatta utveckling ar "Bidra till forbattrad folkhalsa " och
"Bidra till 6kad beredskap”. Birka folkhégskola arbetar med folkhdlsouppdraget utifréin
konkreta framjande aktiviteter inom ramen fér Hela Birka Halsa. Skolan bidrar dven
stort till positiv folkhdlsa i form av en skyddsmekanism mot utanférskap och psykisk
ohdlsa. Nar det gadller beredskap vet vi att mdénniskors upplevelse av att tillhéra ett
sammanhang starkt bidrar till deras benédgenhet att bidra till det gemensamma i tider
av kris eller krig.

Under éret implementerades forandringar gallande statsbidragsvillkoren for
distansutbildningar. Skolan gjorde nédgra mindre korrigeringar gdllande férdelningen av
undervisningstimmar och évergéngen ar fullt genomfoérd.

Nya statsbidragsvillkoren har under &ret varit ute p& remiss och skolans styrelse har
[dmnat in sitt remissunderlag. Det finns oro kring férslag pé& férandringar gallande
omfattningen av arbetsplatsférlagt Iarande pd yrkesutbildningarna.

3. Genomforda kurser och omfattning (enligt FBR 5.1.4)

Birka folkhdgskola har en lang tradition av att erbjuda en bredd av utbildningar i syfte
att framja moétet mellan olika méanniskor. D& skolan inryms i en sammanhdngande lokal
med gemensamma utrymmen ges majligheten till badde planerade och spontana méten.
Det framjar den personliga utvecklingen hos bdde deltagare och personal. Skolans
styrelse tillika Regionala utvecklingsndmnden beslutar tvé& génger per ar vilka
utbildningar som skolan ska erbjuda. Underlaget tas fram i ett samarbete i skolans
ledningsgrupp. Rektor presenterar underlaget for styrelsen.



3.1 Kursutbud och innehall

Regionala utvecklingsndmnden faststallde i oktober 2025, § 134, Folkhdégskoleplan 2026-
2029 for Birka och Backedals folkhégskolor (RUN/501/2023). | denna framgdr under
punkt 4.1 att folkhdgskolornas styrelse ska faststalla kursutbud vid respektive
folkhégskola infér varje termin.

Birka folkhoégskola bedriver folkbildningsverksamhet i form av yrkesutbildningar, allmén
kurs, musikutbildningar, korta kurser och kulturprogram.

3.2 Deltagare och deltagarveckor per termin och kurstyp

Detta avsnitt redovisar deltagare och deltagarveckor per termin och kurstyp i enlighet
med Folkbildningsrédets anvisningar. Uppgifterna utgor underlag for de
sammanfattande nyckeltal som redovisas i avsnitt 1.2.

Deltagare per termin och kurstyp

) Antal . o

Termin Kurstyp Kvinnor Mdn Summa
deltagare

VT 2025 Allman kurs 65 38 27 65

VT 2025 Sdrskilda kurser | 153 88 65 153

VT 2025 Korta kurser 243 180 63 243

HT 2025 Allman kurs 58 30 28 58

HT 2025 Sarskilda kurser | 172 97 75 172

HT 2025 Korta kurser 92 67 25 92

Deltagarveckor per termin och kurstyp

Termin Kurstyp Antal
deltagarveckor

VT 2025 Allman kurs 1332
VT 2025 Sdarskilda kurser | 2901
VT 2025 Korta kurser 285
VT 2025 Kulturprogram 20
VT 2025 Uppdragsutb. 21
HT 2025 | Allman kurs 1044
HT 2025 | Sarskilda kurser | 2794
HT 2025 Korta kurser 134
HT 2025 Kulturprogram 28*

*De genomfoérda kulturprogrammen HT, 14 st, redovisades e;j till FBR.



3.3 Utdelade studieomddmen, allman kurs

Studieomdome Antal utdelade omdémen

1,0
1,5
2,0
2,5
3.0
3,5
4,0
Medelvarde Antal, totalt

3,0 18

N O |k wiNN IO

4. Redogorelse av verksamheten per enhet

4.1 Allman kurs

Allman kurs bestar av studier p& gymnasienivd. Skolans allménna kurs erbjuder samtliga
gymnasiedmnen for grundldggande behérighet till bade yrkeshégskola och hégskola,
handledd studietid och mentorsgrupp. Dessutom vdljer varje deltagare ett
fordjupnings@mne: internationalisering, musik, mé&nniskan eller hantverk. Allménna
kursens mal @r att ge dmnesbehdrigheter, verka for kultur och demokrati samt personlig
utveckling. Deltagarna studerar olika gymnasiedmnen efter sin individuellt anpassade
studieplan. Alla deltagare har ett eget schema och en egen studieplan. Allman kurs har
60 platser.

4.2 Musikutbildningarna

Birka folkhdgskola har tre 2-ariga hogskoleférberedande musikutbildningar;
Jazz/Improvisation, Folkmusik och Klassisk musik; en 1-&riga introduktionsutbildningar i
Jazz; och en ett-arig utbildning i Songwriting Production. Musikutbildningarna
tillsammans motsvarar 60 platser och p& dessa har vi ett starkt riksintag som tacker
hela landet. | tilldgg tar vi som regel emot ett antal ansékningar frédn andra ldnder som
Norge, Danmark och Tyskland. Véra musikutbildningar erbjuder ett noggrant
sammansatt kursuppligg som ger deltagaren en heltdckande kompetens fér vidare
studier inom sin genre. Utbildningarna betonar av sin natur “praktisk kunskap” och ar
praktiskt orienterade d& det handlar om att lara, utveckla och foérdjupa sig i ett
hantverk. Under laséret har vi i egen regi och tillsammans med externa aktorer
arrangera olika kulturevenemang runt omkring Jamtland.



4.3 Beroendeterapeututbildningen

Beroendeterapeututbildningen @r en 1-arig utbildning p& 50% studietakt. Detta dr en
pdbyggnadsutbildning fér deltagare som tidigare studerat en relevant eftergymnasial
utbildning under minst 2 ar. Utbildningen ar natbaserad med traffar pd plats pé Birka
folkhogskola. Utbildningen bygger pé Socialstyrelsens riktlinjer i missbruksvéard. Malet
med utbildningen &r att skapa férutsattningar fér deltagare att bedriva kvalitativ
beroendebehandling.

4.4 Socialpedagogutbildningen

Socialpedagogutbildningen ar en 2-&rig eftergymnasial yrkesutbildning. Inom ramen for
utbildningen erbjuds inriktningarna behandlingsmetoder och férdandringsarbete genom
utomhuspedagogik. Utbildningen till socialpedagog ger deltagaren en bred kompetens
som forbereder for arbete inom mdénga olika verksamheter, exempelvis inom skolan,
behandlingshem, LSS-boende, kriminalvard, barn- och ungdomsvard eller
socialpsykiatrin. Utbildningen innehdller féljande omrdaden: Etik och vardegrund inom
socialt valfardsarbete, Det sociala arbetets organisation med lagstiftning och
dokumentation, Samhdllsvetenskap, Psykologi, Socialpedagogik, Vetenskapsteori och
Larande i arbete. Birka folkhégskola édr medlemm i BALSAM -Ndatverket fér
yrkesutbildningar i socialpedagogiskt arbete.

4.5 Spelutveckling

Birkas 2-ariga spelutvecklingsutbildning ar en praktisk och kreativ utbildning dar
deltagarna fér utveckla och fordjupa sitt intresse for dataspel. De fér Iara sig grunderna
inom design, grafik och programmering. Under utbildningen far deltagarna inblick i hela
produktionskedjan frén skissarbete till slutprodukt. Utbildningen sker b&de pd distans
och vid nio traffar pd Birka folkhdgskola. Utbildningen ger verktyg for ett framtida jobb
inom datorspelsbranschen, antingen som medarbetare i ett redan etablerat spelteam,
eller p& egen hand som spelutvecklare i ett eget spelféretag.

4.6 Utbildning for skogsagare

Skogsutbildningen &r en 1-arig utbildning pé& 50% studietakt och vander sig till personer
som dger skog, kommer att dga skog i framtiden, som i sitt arbete kommer i kontakt
med skog eller p& annat satt ar intresserade av skogsdgande. Storre delen av
utbildningen sker pd distans — med praktiska uppgifter och évningar, handledning,
forelasningar, teori och presentationer. Under Idsé@ret genomfoérs dven ett antal traffar
pd Birka folkhoégskola. Traffarna ar till f6r att mojliggéra kunskapsutbyten, workshops,
spdnnande féreldsningar av kunniga personer inom branschen och inte minst méten



med andra skogsdgare. Utbildningen utgar ifréin skogsdgarens skogsbruksplan och
skogsdigarens egen skog.

4.7 Online Video Creator

Online Video Creator (OVC) ar en 1-arig utbildning som riktar sig till dem som vill né& ut
med rorligt innehdll i sociala medier. Kursinnehdllet omfattar innehéllsstrategi for
sociala medier, konceptutveckling, produktionslinjen moment fér moment,
produktionsverktygen kamera, ljus, ljud, redigering, efterbearbetning, genomgdang av
teknik, distribution, publikanalys, analysverktyg, optimering, grunder inom rérlig bild och
sociala medier — trender, historia och kritiska férhallningssatt, workshops med inbjudna
forelasare och branschféretradare. Under utbildningen genomfors ett branschbesoék i
Stockholm.

4.8 Kortkurser och sommarkurser

Skolans kortkurser och sommarkurser kompletterar den ordinarie kursverksamheten och
ger mdjlighet till férdjupning, breddning och bildning inom olika @mnesomréden.
Kurserna riktar sig till deltagare med olika erfarenheter och férkunskaper och kan
genomforas som dterkommande traffar under en termin, helgkurser, temadagar eller
koncentrerade sommarkurser.

Utbudet omfattar omrédden som skrivande, musik, hantverk, halsa, rorelse, natur,
tradgdrd och skapande verksamhet. Kursernas innehdll utgdr frédn skolans kompetenser,
profilomrd&den och folkbildande uppdrag, och ger deltagarna méjlighet att utveckla
kunskaper, préva nya uttrycksformer och méta andra med liknande intressen.

Kortkurserna och sommarkurserna bidrar till att skolan kan né fler mélgrupper an de
som deltar i de langre utbildningarna. De skapar ocksé motesplatser dar Iarande,
gemenskap och erfarenhetsutbyte kan sté i centrum under en begrénsad men
sammanhéllen tid.

Verksamheten ar en del av skolans bredare uppdrag att erbjuda tillgénglig bildning,
kultur och personlig utveckling féor ménniskor i olika aldrar och livssituationer.

4.9 Kurser i samverkan med Arbetsférmedlingen

Birka folkhdgskola har under médnga &r genomfort studiemotiverande folkhégskolekurs,
SMF, och etableringskurs for nyanldnda i samverkan med arbetsférmedlingen. Sedan
ndgra ar tillbaka har dessa kurser dock inte bedrivits vid skolan. Bakgrunden ar att
Arbetsformedlingen, som anvisande samverkanspart, inte har beddmt att det funnits
behov eller tillrackligt underlag foér att starta kurserna under perioden.

Skolan har fortsatt beredskap och erfarenhet av att genomféra denna typ av
utbildningsinsatser om behovet dterkommer och férutsattningarna for samverkan finns.



4.10 Deltagarstod

Deltagarstddet ar en del av skolans samlade stddstruktur och arbetar med att ge
deltagare férutsattningar att genomféra sina studier och vara delaktiga i skolans
gemenskap. Stédet riktar sig till deltagare som av olika skal behéver stéd i sin
studiesituation, i vardagen eller i frdgor som pdverkar méende, ndrvaro, motivation och
progression.

Deltagarstodet bestér av kurator, socialpedagog, deltagarstédjare med inriktning mot
pedagogiskt stdd, studie- och yrkesvagledare samt servicechef (internatfrégor) och
bitrddande rektor. Funktionerna har olika uppdrag men arbetar tillsammans utifrédn
deltagarnas behov. Kuratorn arbetar framst med frdgor som rér méende och
livssituation, socialpedagogen med vardag, social delaktighet och studiesociala frégor,
deltagarstddjaren med pedagogiskt stdd, struktur och studieférutsattningar, och studie-
och yrkesvagledaren med studieval, framtidsplanering och évergéngar till vidare studier
eller arbete.

Arbetet omfattar bade individuella insatser och mer 6vergripande stédjande arbete. Det
kan handla om samtal, planering, strukturstdd, studieteknik, socialt stéd, vaégledning och
samordning kring deltagarens situation. Deltagarstédet kan ocksd vara en lIadnk mellan
deltagare, undervisande personal, skolledning och vid behov externa aktérer.

En viktig del av uppdraget ar att arbeta férebyggande och framjande. Det innebdr bland
annat att uppmarksamma behov tidigt, bidra till tydliga strukturer och skapa
forutsattningar fér deltagare att ta ansvar for sin studiegdng. Deltagarstdédet arbetar
aven med fradgor som rér halsa, dterhamtning, ndrvaro, delaktighet och évergéngar till
vidare studier, arbete eller annan planering efter tiden pé& skolan.

Deltagarstédet samverkar néra med larare och évriga funktioner pé skolan. Syftet ar att
skapa en gemensam bild av deltagarens behov och att insatserna ska bli tydliga,
samordnade och méjliga att félja upp. Stédet ar en del av skolans arbete for en
tillganglig studiemiljé dar deltagare ges majlighet att utvecklas utifrén sina
forutsattningar.

4.11 Service, kurs- och konferensverksamhet

Skolan har en val utbyggd serviceenhet som omfattar lokalvérd, kék, vaktmdasteri och
servicechef. Verksamheten ansvarar for viktiga delar av skolans dagliga drift och stoédjer

bdde utbildningsverksamheten, internatet och externa arrangemang.

Skolan har fyra internatbyggnader med enkelrum i korridor samt gemensamt kék, dusch,

wc och uppehdllsrum. Totalt hyrs 68 rum ut till deltagare pé ldnga kurser, och ytterligare



24 rum anvdnds for att ta emot distansstuderande i samband med nartraffar. Utdver

internatboendet finns fyra Idgenheter som hyrs ut till deltagare eller tillfallig personal.

Birka erbjuder dven uthyrning av utrustade konferenslokaler, aula och idrottshall. | mén
av mojlighet tillhandahdéller skolan lokaler och service for externa kurser och

arrangemang.

4.12 Administration

Den administrativa delen omfattar bland annat deltagaradministration, antagning,
registrering, ndrvarohantering, intyg, deltagaruppgifter, statistik och rapportering. Har
ingdr daven stdd i skolans administrativa system, till exempel SchoolSoft, samt arbete
med rutiner och informationsfléden som rér deltagare och utbildningar.
Administrationen fungerar ofta som en férsta kontaktpunkt fér deltagare, sékande,

besékare och samarbetspartners.

4.13 Kommunikation och marknadsféring

Kommunikation och marknadsféring pd Birka omfattar skolans interna och externa
informationsarbete samt arbetet med att synliggdra skolans utbildningar, verksamhet
och profil. Omrédet stédjer b&de den I6pande verksamheten och skolans l&dngsiktiga
arbete med rekrytering, information och relationer till deltagare, sékande och omvarld.

Arbetet omfattar bland annat webbplats, sociala medier, nyheter, utskick, annonsering,
informationsmaterial, foto, textproduktion och publicering. En viktig del @r att
information om utbildningar, ansékan, aktiviteter och praktiska fradgor ar tydlig, aktuell
och tillganglig for olika mélgrupper.

Kommunikationsomrddet arbetar dven med skolans visuella uttryck och grafiska
material, s att information och marknadsféring presenteras pd ett samordnat satt. Det
kan handla om material fér kurser och utbildningar, evenemang, intern information,
externa kontakter och andra sammanhang dar skolan behéver kommunicera med
deltagare, personal, sbkande eller samarbetspartners.

Marknadsféringsdelen omfattar arbete med att né ut till potentiella deltagare och andra
intressenter. Det sker genom skolans egna kanaler, digital annonsering,
informationsinsatser och material kopplat till utbildningsutbudet. Arbetet behéver félja
verksamhetens behov och drscykel, exempelvis infér ansékningsperioder, kursstarter och
sarskilda aktiviteter.

Kommunikation och marknadsféring sker i samverkan med skolledning, administration,
arbetslag och 6vriga funktioner. Genom detta kan information samlas in, bearbetas och



spridas pd ett satt som stddjer skolans verksamhet och bidrar till en tydlig bild av Birka
som folkhégskola.

4.14 1T

IT-delen omfattar stdd till personal och verksamhet i skolans digitala system, verktyg och
tekniska arbetssatt. Det kan handla om anvéndarstéd, konton, behérigheter, digital
utrustning, felsékning och stdéd vid anvéindning av gemensamma plattformar. IT-
funktionen bidrar ocksé till att digitala rutiner och system anvéands pé ett fungerande
satt i undervisning, evenemang, administration och intern samverkan.

5. Skolans kvalitetsarbete

Birka folkhdgskola genomfor varje ér ett systematiskt kvalitetsarbete for att utveckla
och forbattra verksamheten. Arbetet leds av verksamhetsledare och chefer.

5.1 Koppling till mal- och styrdokument

Kvalitetsmélen kopplas till statens syfte med folkbildning, Folkhdgskoleplanen och den
Regionala utvecklingsstrategin.

5.1.1 Statens syfte med bidrag till folkbildningen
o stddja verksamhet som bidrar till att stérka och utveckla demokratin

e bidra till att gora det mojligt for manniskor att pdverka sin livssituation och skapa
engagemang att delta i samhallsutvecklingen

e bidra till att utjadmna utbildningsklyftor och héja bildnings- och utbildningsnivén i
samhdllet

o bidra till att bredda intresset for och delaktigheten i kulturlivet

5.1.2 Folkhégskoleplanen 2026-2029

Folkhégskoleplanens l&ngsiktiga prioriteringar dr att bidra till det livsldnga larandet,
Idnets kompetensférsérjning och kompetensutveckling, 1Gnets kulturliv, 6kad integration
och jamlikhet, 6kad digitalisering, en héllbar utveckling och en 6kad beredskap.

5.1.3 Den regionala utvecklingsstrategin 2024 — 2050, (RUN/515/2018)

Den regionala utvecklingsstrategin ar Region Jamtland Harjedalens évergripande
styrdokument och beskriver den mélbild som samtliga verksamheter ska stréva emot.

Exempelvis uttrycks i mélbilden:



-att utbildningssystemet ar flexibelt och tillgéngligt for alla och att vi har méjlighet att
lara oss genom hela livet via studier pd olika nivéer, vilket gynnar séval den sociala
sammanhdliningen som offentliga myndigheter och féretagsutveckling i hela Iadnet och
deras forsorjning av kompetens.

-att konst och kultur ar en sjdalvklar del av den regionala utvecklingen och i all utbildning,
darfor ligger lanet i framkant nar det galler kulturella uttryck och initiativ, vilket i
kombination med samverkan och samhandling ger férnyelseférmdéga och nytédnkande. Vi
upplever jamlika och jamstdallda levnadsvillkor oavsett var vi bor i Idnet och de
paverkbara halsoklyftorna finns ej langre.

-att folkbildning samt det ideella féreningslivet inom kultur och idrott &r en vésentlig del
av den lokala kraften som organiserar och samlar mdnniskor, vilket skapar identitet,
sociala métesplatser, en battre folkhdlsa samt bidrar till platsers utveckling och dess
naringsliv.

5.2 Arbetslagens kvalitetsarbete

5.2.1 Allmdn kurs

Arbetslaget har under laséret haft féljande mdél; tydligare presentation av
undervisningens uppldagg, hdégre andel deltagare som féljer sin individuella
studieplanerna, hégre andel deltagare som klarat sina studier, en fortsatt hdg andel
deltagare som rekommenderar Birka till en vain och att lararna fortsatter att utvecklas
via kompetensutveckling.

For att uppnd dessa mal har arbetet bedrivits enligt féljande plan och aktiviteter:
Loépande information om genomférda och kommande lektioner i Teams eller p& tavlan.
Fortsatt utveckling av arbetet med deltagarstédsteamet genom att ha uppféljningsmaote
en gdng i ménaden. Anordna en besdksdag i maj fér personal och blivande deltagare
ddr vara deltagare bildar panel for att beratta om férdelarna med att studera pé Birka
folkhdégskola. Fortsatt kompetensutveckling i form av jobbskuggning via Erasmus+ och
auskultationer inom och hos andra arbetslag pé& skolan.

Resultatet s& har l&dngt ar att [ararna i storre utstrdckning @n tidigare skrivit I6pande
information p&d Teams, givande méten med deltagarstdédsteamet har agt rum,
besdksdagen i maj kommer att dga rum, jobbskuggning till folkhdgskola i Danmark ar
planerad och auskultationer padgar. En annan indikator pd att utvecklingsarbetet gett
resultat ar att andelen deltagare som inte féljde sin studieplan minskade med 7%.
Frénvaro till foljd av psykisk ohdlsa ar fortsatt den absolut stérsta orsaken till att
deltagare inte féljer sin studieplan.



5.2.2 Musikutbildningarna

Arets malbild ar en fortsattning p& det utvecklingsarbete som bedrivits under de senaste
tva d&ren. Arbetet har fokuserat péd omrddena utbildningsstruktur, kompetensutveckling,
arbetsmiljé samt sdktryck. Inom ramen fér detta arbete har administrativa och
strukturella rutiner utvecklats for att skapa battre arbetsfléden inom arbetslaget och
verksamheten i stort.

Som en del av skolans dévergripande utvecklingsarbete har samtliga kursplaner inom
musikutbildningarna reviderats och uppdaterats under éret. Aven om inga stérre
forandringar har genomforts, genomférs denna déversyn darligen for att sdkerstalla
kvalitet, relevans och kontinuerlig utvdrdering av utbildningarnas innehdll.

Det kollegiala utvecklingsarbetet har i ar varit begransat till foljd av prioritering av andra
arbetsuppgifter. Samtidigt har flera Iarare svarigheter kopplade till &terhdmtning, vilket
har féranlett en férdjupad genomlysning av rddande schemastruktur.
Schemaldggningen har darmed identifierats som ett sdrskilt fokusomréade infor ndsta
lasar. D& schemaldggning dr en komplex process med mdanga variabler och
samverkande faktorer ar malsdttningen att utveckla ett mer sammanhdllet och héllbart
schemafléde som framjar en lugnare och mer strukturerad arbetsdag fér personalen.

Verksamheten bedriver ett antal dterkommande utbytes- och samverkansprojekt med
andra folkhdgskolor, kulturskolor och kulturinstitutioner. Dessa samarbeten utvecklas
successivt och har frén ar till &r visat pd battre resultat. Innehdllet i projekten kan
variera, men samtliga ska bidra till kunskapsutbyte for deltagarna, synliggéra
musikutbildningarna och fraémja kompetensutveckling fér larare.

Ett exempel frédn innevarande Iasdr ar samarbetet med Sundsvalls kulturskolas
spetsutbildning for jazzstuderande, som genomférdes for andra éret i rad. Ldrare och
deltagare frén respektive utbildning moéttes for gemensamt kunskapsutbyte under en
helg pd& Birka. Som ett konkret resultat av samarbetet valde flera deltagare att soka till
var utbildning Jazz/improvisation.

Ovriga utbyten innefattar bland annat: Ostersunds kulturskola, Trendertun
folkehggskole, Sund folkehggskole, Trondheim Jazzfest samt Trondheim Kammerfest.

5.2.3 Yrkesutbildningarna

Arbetslaget har utifrdn Folkhégskoleplanens och skolans maél fokuserat pé aktiviteter
som beror alla yrkesutbildningar. Fér att n& malet att deltagarna ar néjda med
utbildningens upplagg har vi fokuserat pé& skolgemensamma aktiviteter, dar vi arbetat
mer proaktivt i &r an tidigare med information om de kursévergripande aktiviteternas
innehdall, varfér de genomfoérs, samt hur deltagare pd plats respektive pé Iank kan ta del
av dem. Detta har varit framgdéngsrikt, deltagandet har 6kat och farre negativa



synpunkter har féngats upp. Utbildningsform har varit en bidragande orsak till den
forandrade attityden.

Stravan att erbjuda fler studiebesdk och besék av yrkesverksamma har givit resultat.
Spelutvecklingsutbildningen har inom ramen fér Erasmus+ genomfort ett besok pd en
skola med liknande utbildning i Berlin. Utbildningen har ocksa bjudit in fler
yrkesverksamma och aven erbjudit férelasningar dar yrkesverksamma fétt komma till
skolan som &horare och knyta kontakter med deltagarna. Mélet "Rekommendera Birka
till en van" har motts med att ta emot deltagarna val i starten av skoldret, med tydligt
schema, program, meningsfulla upplevelser. Vi har tydliggjort att folkhégskolans sérart
som utbildningsform for att starka forankringen i folkbildningen séval som
utbildningskedjan. Verksamhetsledaren har presenterat sig tydligt for alla
yrkesutbildningar i syfte att synliggdéra ansvaret inom skolans organisation. Arbetslaget
har starkt sitt arbete med regelbundna uppféljningar av nérvaro vilket har bidragit till
starkt méluppfyllelse. Kopplat till mélet "mina larare ar skickliga” har verksamhetsledare
och ansvarig larare fér beroendeterapeuterna besékt socionomdagarna. Detta har gett
positivt resultat i form av nya kontakter i branschen och uppdateringar om vad som
hander i branschen. Omvdarldskontakter behéver géras mer kontinuerligt och ambitionen
att jobbskugga inom Erasmus+ programmet kvarstdar.

For att starka deltagarnas studieresultat har arbetslaget arbetat med exempelvis att
tydliggdra vikten av att s6ka praktikplats tidigt under utbildningen, samt tydliggéra
vikten av att klara av varje moment i tid fér att méjliggéra kumulativ inldrning.
Spelutvecklingsutbildningen har i utékad utstréckning méjliggjort individuell utveckling
och inriktning av studierna fér att bidra till klassens gemensamma utveckling och
utbildning. Spelutvecklingsutbildningen erbjuder nu ett eftergymnasialt alternativ dar
fokus ligger pd projektledning och akademisk férankring.

5.2.4 Deltagarstod

Deltagarstdédsteamet har under aret arbetat med stddinsatser for deltagare inom
omréden som mdende, studiesituation, vardag, ndarvaro, motivation, social delaktighet
och framtidsplanering. Arbetet har skett i ndra samverkan med undervisande personal,
skolledning, administration och andra funktioner pé skolan.

Teamets arbete har omfattat individuella samtal, kontakter med deltagare, samverkan
med arbetslag och vid behov kontakt med externa aktorer. Deltagarstédet har ocksé
deltagit i det férebyggande och fradmjande arbetet, ddar tidiga insatser och samordning
kring deltagare har varit en viktig del av uppdraget.

Under éret har deltagarstddet forstarkts med en person med sarskilt fokus pd
pedagogiskt stéd. Férstarkningen har inneburit utdkade méjligheter att arbeta med stéd



i studiesituationen, till exempel struktur, planering, studieteknik, anpassningar och
kontakt mellan deltagare och undervisande personal.

Skolans satsning pd& fysisk aktivitet, Hela Birka Halsa, har fortsatt under dret. Inom
ramen foér satsningen har deltagare kunnat valja mellan olika aktiviteter, exempelvis
lagsport, aktiv dterhdmtning, yoga, dans och andra former av rérelse. Satsningen har
varit en del av skolans arbete med fysisk aktivitet, hdlsa och social delaktighet.

Deltagarstdédsteamet har dven medverkat i insatser kopplade till psykisk och fysisk
halsa. Under aret har externa féreldsare bjudits in for att berora frégor om hdalsa,
vdlmaende, livsstil och héllbara strategier i vardagen. Teamet har ocks& genomfort
interna gruppinsatser, exempelvis somnskola, med fokus p& dterhdmtning,
studieférmdéga och maende.

Under éret har deltagarstdédsteamet fortsatt arbetet med att utveckla gemensamma
rutiner och arbetssdatt. Det har bland annat handlat om samordning kring deltagare,
ansvarsfordelning och struktur i kontakten mellan deltagarstéd, larare och skolledning.

Deltagarstodsteamet ar en del av skolans samlade stédstruktur och arbetar badde med
individuella insatser och med verksamhetsévergripande frdgor som rér deltagarnas
forutsattningar att genomféra sina studier och delta i skolans gemenskap.

5.2.5 Kortkurser och sommarkurser

Under 2025 erbjods kortkurser under bé&de vér- och hdstterminen. Utbudet omfattade
kurser inom skrivande, musik, hdlsa, hantverk och tradgard. Flera av kurserna var
&terkommande uppléigg med traffar under terminen, medan andra genomférdes som
helgkurser eller temadagar.

Under varterminen genomférdes bland annat skrivarkurs pé& grundnivé och
fordjupningsnivd, seniormusik, hallbar halsa, drejkurs p& kvallstid, folkmusik samt
Tradgdrd i Jamtland. Under héstterminen erbjoéds skrivarkurs, Seniorernas musikskola,
Tradgdrd i Jamtland —férdjupning samt kvallskurs i keramik. Kursen Sprak i livet
planerades som temadagar pé& eftermiddag/kvall men stdlldes in pé grund av fé
anmalda.

Sammantaget visar kortkursverksamheten pé ett brett utbud inom flera av skolans
dterkommande omréden, med mdjlighet till skapande, férdjupning, praktiskt larande och
social gemenskap.

Under vecka 26 genomférdes skolans sommarkurser med ett brett utbud inom kultur,
halsa, natur och skapande verksamhet. Kurserna omfattade akvarell, intensivkurs fér
jagarexamen, lakevaxter, hdllbar halsa, lindy-hop, kérséng, ensemblekurs, skrivarkurs
och folkrock.



Sommarkurserna erbjod deltagarna maéjlighet till férdjupning inom béde praktiska,
konstnarliga och musikaliska omréaden. Flera av kurserna hade tydlig koppling till
skolans profilomréden, med inslag av musik, kreativt skapande, halsa, rérelse och
naturkunskap.

Genom sommarkurserna kunde skolan dven erbjuda verksamhet utanfér de ordinarie
l&dnga kurserna och kortkurserna under vér och hést. Kurserna bidrog till att bredda
skolans utbud och skapa métesplatser for deltagare med olika erfarenheter, intressen
och férkunskaper.

5.2.6 Serviceenheten

Under éret har serviceenheten inom ramen for kvalitetsarbetet arbetat med flera olika
omréden. | skolans kék och matsal har arbete tillsammans med regionens arkitekt
péborjats for att utveckla flodesstrukturen. Kokspersonal har genomfért
hygienutbildning fér nyanstdllda. Arbetet med rapporteringsprogrammet Klimato i syfte
att minska matvinnet har fortgdtt. Lokalvéard har fokuserat pé& ergonomi fér en sakrare
arbetsmiljé. Inom vaktmadsteri och bibliotek p&gdr ett arbete att kunna arbeta mer
flexibelt med I&dsdator och bibliotekssystem. Service har under de senaste &ren utvecklat
och forstarkt sitt samarbete med deltagarstédsteamet pd skolan. Medarbetare inom
service stodjer deltagare vid behov av individuell anpassning utifréin sociala behov.

Antalet bokade konferenser och externa gdstlogi har minskat néigot frdn 796 dygn 2024
till 713 2025. Antal konferensgdster minskade stort frédn 2024 ars resultat pé 1772 till
enbart 748 gdster. Orsaken kan aterfinnas i Region Jamtland Harjedalens
dterhdéllsamhet gdllande utbildningar och konferenser. Vid starten av laséret 25/26 var
soktrycket l&gt for boende. Infor inflyttning stod det 15 rum lediga. Boendendatter for
vdra distansstuderande under 2025 var 1200 natter. Det ar en 6kning fradn 2024 vilket
beror pd anpassning utifrdn férandringar i statsbidragsvillkoren.

5.2.6 Administration, kommunikation, ekonomi och IT

Under aret har administrationen arbetat vidare med att utveckla rutiner och arbetssatt
gdllande deltagaradministration, antagning, registrering, ndrvarohantering, intyg,
statistik och rapportering. Arbetet har framst handlat om att uppratthélla och samordna
de I6pande administrativa floden som kravs fér skolans kurser, deltagare och interna
processer.

Inom ekonomiomrédet har inga storre forandringar gjorts i sjalva arbetsflédet. Fokus
har i stdllet legat pé& att arbeta in och effektivisera de rutiner och system som inforts
eller uppdaterats under de senaste dren, exempelvis arbetet i kundreskontraportalen.
Aret har darmed framst handlat om att skapa stabilitet och effektivitet i befintliga
arbetssatt.



Inom personaladministrationen har skolan deltagit i regionens referensgrupp for
resurshantering och schemaléggning i Heroma. Syftet har varit att féra fram skolans
behov och 6nskemdl samt bidra med verksamhetens perspektiv i det fortsatta arbetet
med regiongemensamma system och arbetssatt.

IT-omré&det har under éret arbetat med skolans digitala miljéer, tekniska utrustning och
systemndra frégor. Det har bland annat omfattat konton och behérigheter, digitala
system, presentationsteknik, sdndningar samt stéd i gemensamma plattformar som
Microsoft 365. IT och kommunikation har dven samverkat kring interna livesdndningar
av férelasningar till distansdeltagare samt publika séndningar vid arrangemang.

Kommunikation och marknadsféring har under dret omfattat arbete med webbplats,
sociala medier, nyheter, utskick, informationsmaterial, annonsering och publicering.
Arbetet har varit kopplat till skolans utbildningar, aktiviteter, ansékningsperioder och
I6pande behov av intern och extern information.

5.2.7 Kortkurser och sommarkurser

Under 2025 erbjéds kortkurser under bade var- och héstterminen. Utbudet omfattade
kurser inom skrivande, musik, hdalsa, hantverk och tradgérd. Flera av kurserna var
&terkommande upplégg med traffar under terminen, medan andra genomférdes som
helgkurser eller temadagar.

Under varterminen genomférdes bland annat skrivarkurs pé& grundnivé och
fordjupningsnivd, seniormusik, héllbar halsa, drejkurs pé kvallstid, folkmusik samt
Tradgdrd i Jamtland. Under héstterminen erbjods skrivarkurs, Seniorernas musikskola,
Tradgdrd i Jamtland —f6rdjupning samt kvallskurs i keramik. Kursen Sprék i livet
planerades som temadagar péd eftermiddag/kvall men stalldes in.

Sammantaget visar kortkursverksamheten pd ett brett utbud inom flera av skolans
dterkommande omréaden, med majlighet till skapande, fordjupning, praktiskt Idrande och
social gemenskap.

Under vecka 26 genomférdes skolans sommarkurser med ett brett utbud inom kultur,
halsa, natur och skapande verksamhet. Kurserna omfattade akvarell, intensivkurs for
jagarexamen, lakevaxter, hdllbar halsa, kérséng, ensemblekurs, skrivarkurs och folkrock.

Sommarkurserna erbjod deltagarna maéjlighet till férdjupning inom béde praktiska,
konstnarliga och musikaliska omréaden. Flera av kurserna hade tydlig koppling till
skolans profilomrédden, med inslag av musik, kreativt skapande, halsa, rérelse och
naturkunskap.

Genom sommarkurserna kunde skolan dven erbjuda verksamhet utanfér de ordinarie
l&dnga kurserna och kortkurserna under var och host. Kurserna bidrog till att bredda



skolans utbud och skapa mdétesplatser fér deltagare med olika erfarenheter, intressen
och forkunskaper.

5.3 Prioriterade utvecklingsomré&den och uppfdéljning

Utifrén arbetslagens kvalitetsarbete framtrader ndgra gemensamma prioriterade
utvecklingsomréden for hela verksamheten. Det handlar framfér allt om att fortsatta
starka tydlighet, struktur och uppféljning i utbildningarna, utveckla samverkan mellan
arbetslag och stédfunktioner samt skapa hallbara arbetssatt for bédde deltagare och
personal. Aven kommunikation och informationsfléden ér ett fortsatt
utvecklingsomréde, bade internt mellan funktioner och arbetslag samt externt gentemot
deltagare, sékande och samverkansparter. Arbetet med deltagarstdd, narvaro,
studieresultat, hdlsa och social delaktighet behéver fortsatt féljas upp som en del av
skolans systematiska kvalitetsarbete. Aven fortsatt utveckling av externa samarbeten,
internationalisering, digitala arbetssatt och verksamhetens fysiska miljéer ar viktiga
omréden att beakta framat. Uppféljning sker genom arbetslagens I6pande

kvalitetsarbete, deltagarenkdéter, nyckeltal och dialog i skolans ledningsstruktur.

6. Organisation

Region Jamtland Harjedalen ar huvudman fér Birka folkhdgskola och skolans styrelse
bestdr av regionens regionala utvecklingsndmnd under ledning av ordférande Jonas
Andersson. Folkhégskolan dr, tillsammans med Bdckedals folkhégskola, organiserad
inom forvaltningsomrade Regional utveckling och verksamhetsomréde Kultur och
bildning.

Namnden/folkhdgskolestyrelsen styr skolorna genom en folkhégskoleplan som I6per
over fyra ar. Planen satter ramarna for skolornas styrning och pekar ut en langsiktig
inriktning och profil for respektive skola. | folkhégskoleplanen framgar skolornas
organisation och ledning, folkhégskolornas roll i det regionala utvecklingsarbetet samt
utpekade samverkansomrédden mellan skolorna.

6.1 Struktur, roller och ansvar

Birka folkhoégskola leds av tre chefer; rektor, bitrdédande rektor och servicechef. Rektor ar
chef 6ver pedagogisk personal, bitrdédande rektor ansvarar f6r administration,
kommunikation, IT, deltagarstdd och uppdragsutbildningar, servicechef fér kok,
lokalvard och vaktmdsteri. Skolan ar organiserad i sex arbetslag med tillhérande
verksamhetsledare; Allman kurs, Musikutbildningar, Yrkesutbildningar, Service,
Administration och Deltagarstdd. | skolans ledningsgrupp ingdr, férutom chefer,
verksamhetsledare, kommunikator och ekonom.



6.2 Personal

Antal madnadsanstéllda 20250101 36
Varav kvinnor 17
Varav man 19

7. Deltagarfragor

7.1 Studeranderatt och rattssdakerhet

Birka folkhégskola arbetar fér att sakerstalla studerandes rattigheter och en rattssaker
hantering av frdgor som rér studierna. Deltagarna informeras om gdllande
studeranderdattsliga regler, rutiner for inflytande samt méjligheter att framféra
synpunkter eller klagomal. Eventuella drenden hanteras enligt faststdllda rutiner med
respekt for likabehandling och transparens.

7.2 Studerandeinflytande

Véra deltagare ar med och formar utbildningen pé olika satt. Det sker genom
utbildningsform (UFO) dar rektor och verksamhetsledare fyra géinger per lasdr moter
representanter frén alla utbildningar arbetslagsvis. Foér internatboende genomférs
boenderdad sex gdnger per lasdr.

Deltagarnas inflytande 6ver sin utbildning sker dven pd lektionstid och lararen féljer upp
och planerar arbetet. Varje deltagare goér ocksd en hdlsodeklaration vid kursstart dar
skolan tar hansyn till individuella behov. Vid terminsstart pd hosten informeras samtliga
deltagare om den studeranderdattsliga standarden. Skolan har en plan for revidering av
planen samt spridning av informationen om och innehdllet i den studeranderdattsliga
standarden.

En géng per lasér genomfoérs en évergripande deltagarenkat. Enkéaten @r anonym och
anpassningar gdllande teknik och sprék genomfors for att moéjliggéra att alla deltagare
kan ldmna sina svar.

Resultatet visar att majoriteten av deltagarna trivs p& skolan och upplever att de fér ett
bra bemoétande. Inom ramen for skolans systematiska kvalitetsarbete pagar ett
kontinuerligt arbete for att bade utveckla och uppratthdlla ett gott bemdtande samt en
trygg arbetsmiljé. Under de senaste tvé dren har skolan dven arbetat systematiskt med
att utveckla och bredda det deltagarstéd som erbjuds. Enk&dten visar dessutom att
deltagarna i hdég grad kanner till vilka stédinsatser som finns att tillgéd. Resultatet pekar
samtidigt pd& de redan kdanda bristerna som finns i skolans ventilationssystem.
Deltagarna anser att bade luftkvalitén och temperaturer i lokalerna ar bristfalliga.



Skolan vantar fortsatt p& den av fastighetsavdelningen planerade renovering av
ventilationssystemet.

Regionala utvecklingsndmnden tillika skolans styrelse foljer arligt upp via
nyckeltalsrapportering resultatet av frdgan "Rekommenderar du Birka folkhégskola till
en van? Arets resultat: Ja 88%, Nej 3%, Vet ej 9%. Antal svarande négot lagre an tidigare
&r med 107 svar. Resultatet motsvarar ett snitt av de senaste fem darens resultat.

7.3 Tillganglighet och likvardighet i utbildningen

Tillganglighet och likvardighet &r en integrerad del av Birka folkhégskolas verksamhet.
Arbetet omfattar pedagogiska, organisatoriska och sociala insatser som syftar till att
skapa inkluderande Iarmiljéer och ge deltagare med olika férutsattningar majlighet att
delta i och fullfélja sina studier. Anpassningar och stédinsatser utformas utifran
individuella behov och i samverkan mellan pedagogisk personal och
deltagarstédsteamet.

8. Jamstalldhet och arbete mot diskriminering

Jamstalldhet pd en arbetsplats @r en frdga om rattvisa och demokrati. Med jamstalldhet
menas att kvinnor och mén ska ha samma majligheter, rattigheter och skyldigheter i
samhdlls- och arbetslivet. Ditt kon fér inte begrénsa vad som anses lampligt for dig. Pa
en jamstdlld arbetsplats finns inte statusskillnader mellan kvinnor och man. Demokrati
innebar att alla manniskor oavsett kon ska ha samma mojligheter att péverka
samhdllets och arbetsplatsens utveckling.

Birka folkhégskola skall vara en skola och en arbetsplats dér alla anstallda och
deltagare har samma méjligheter att péverka sin studie- och arbetssituation, oavsett
koén.

Véart forhallningssatt praglas av respekt for olika asikter och darmed vara fri frdn
diskriminering pé& grund av kon, etnisk tillhorighet, funktionsnedsattning,
religionstillhdrighet, sexuell Idggning eller alder. | vér undervisning har vi ett medvetet
och aktivt forhallningssatt till genusfrédgor och dar bemdétandet inte avgdérs av din
kénsidentitet. Birka folkhégskola har en tydlig handlingsplan fér vad som gdller vid
sexuella trakasserier.

Ansvaret for jamstalldhetsarbetet ligger i férsta hand hos rektor och ledningsgrupp. |
andra hand bar samtlig personal ett ansvar for att vara medvetna och aktiva i vért
forhallningssatt till genusfrégor. Birka folkhdgskola skall inom samtliga arbetsgrupper
frén ledningsgrupp till arbetslag stréva efter en jamn kénsférdelning.



Skolan har ett Utbildningsform (UFO) ddr det finns representanter fér samtliga
utbildningar samt for personalgruppen. | gruppen lyfts bland annat frégan om
jamstalldhet och diskriminering.

| skolans antagningsprocesser efterstrdvas att i mojligaste mén fé& en sé jamn
kénsfordelning bland kursdeltagare som majligt.

Varje larare ska se till att undervisningen till innehéll och upplégg praglas av ett
jamstalldhetsperspektiv. Utéver detta finns jamstalldhet med som specifikt innehdll i
amnesplanerna for Historia, Naturkunskap och Samhallskunskap.

Skolans arbetsrutiner kring; deltagarinflytande, personalhantering, samverkan med
externa aktdrer och deltagarstéd har alla i uppdrag att fdnga upp och identifiera
utmaningar pd strukturell séval som individnivé. Skolan foljer upp enkdtsvar, statistik
och individarenden inom de olika utbildningarna. Birka folkhdgskola ar en del av region
Jamtland Harjedalen vilket innebdar att det finns tydliga rutiner och stéd att tillgé for
utredningar gdllande likabehandling och krdnkande sdrbehandling béde gdllande
personal och deltagare.

Skolan arbetar férebyggande genom utbildningsinsatser for personal via regionens
obligatoriska utbildningspaket och genom aktiviteter inom det systematiska
arbetsmiljéarbetet.

9. Ekonomi - 6versikt och koppling till verksamheten

Det positiva resultatet beror férutom pé god ekonomisk hushdéllining framst p& intakter
fr&in vara avslutade projekt. Vi har under 2025 avslutat tre av véra Erasmus-projekt och i
och med det har vi intaktsfort de delar som avser organisatoriskt stod, vilket alltsé ar
projektfinansiering som avser t.ex. arbetstid kopplat till projekten. Den exakta summan
for organisatoriskt stod faststalls forst efter godkand slutrapport, vilket ar anledningen
till att dessa intakter bokférts vid projektens avslut.

Verksamhetens intdkter 2025 tkr
Erhélina statsbidrag frén Folkbildningsradet 15972
Erhélina statsbidrag frén Specialpedagogiska skolmyndigheten SPSM | 179
Ovriga bidrag* 15543




Nettoomsattning

4443

Ovriga verksamhetsintékter 121
Summa verksamhetens intdkter 36259
Verksamhetens kostnader 2025 tkr
Kostnader fér varor, material och vissa képta tjanster -6439
Ovriga externa kostnader -1195
Personalkostnader -20493
Avskrivningar, nedskrivningar och dterféringar -61
Ovriga verksamhetskostnader -7863
Summa, verksamhetens kostnader -36051
Verksamhetsresultat 208
Resultat fran finansiella poster 2025 tkr
Ovriga rénteintékter och liknande resultatposter 1
Rantekostnader och liknande resultatposter

Summa resultat fran finansiella poster 209

*Ovriga bidrag:
Regionanslag

EU-medel projekt (Erasmus+)

Overforing frén Birkaférbundet (nedlagd férening)

Arbetsformedlingen, I6nebidrag

10. Samlad analys och utvecklingsinriktning

14100

1323

118

Birka folkhégskola @r en stabil och profilerad folkhégskola med tydlig regional

forankring, stark folkbildningsidentitet och ett brett kursutbud. Verksamheten praglas av




hog kvalitet inom flera utbildningsomraden. Skolan kombinerar folkbildningens
vardegrund med regional kompetensférsorjning, kulturutveckling och social hallbarhet.
Skolans styrka ligger i att den inte endast erbjuder utbildning utan dven social
gemenskap, miljder och sammanhang som fradmjar personlig utveckling och minskar
risken fér utanférskap.

Verksamhetsdret visar samtidigt att skolan befinner sig i ett strategiskt skifte. Nya
styrsignaler fran Folkhoégskoleplanen, fordndrade statsbidragsvillkor for
distansutbildningar, kommande férandringar av statsbidragsvillkor, 6kad psykisk ohdlsa
bland deltagare samt férédndrade ekonomiska férutsattningar innebdar att Birka behover
fortsatta att utvecklas for att ldngsiktigt stdrka relevans och attraktivitet.

Framdét kommer Birka folkhdgskola att fokusera pé att; fortydliga folkbildningens styrka
och folkhdgskolans mdjlighet i dagens samhdlle, utveckla flexibla och relevanta
utbildningar samt férdjupa samverkan med arbetsliv, kultursektor och civilsamhdlle.
Ekonomisk l&ngsiktig robusthet och 6kad extern finansiering @r grundldggande
forutsattningar fér framtiden.



